JUDETUL DIMBOVITA
CONSILIUL LOCAL NUCET

HOTARARE
Privind . >robarea Regulamentului de organizare si functionare al
compartime:tului de asistenta sociala organizat la nivelul comunei
Nucet

Consiliul Local Nucet, intrunit in sedinta ordinara la data de 16.02.2018, avand

n vedere:
_ refere . d-nei Dumitru Margareta, consilier asistenta sociala

inregistrat sub nr. 3013/0¢ 02 2918;
- prevederile art. 6 alin.(1) din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea
_ regulamentelor - cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
! asistentd socialz =i & structurii orientative de personal;
! - Expur:rza de motive a primarului localitatii nr. 3287/12.02.2018:
- Prevido iz @i.113-114 din Legea nr. 202/2011 a asistentei sociale cu

modificarile si com.icuurile ultenoare,
- rapoartzle comisiilor Je specialitate.

In temeiul art. 45 | alin. 1 si art. 115 ,alin 3, lit. ,, b " din Legeanr. 215 1 2001
privind Administratia  publica locala . cu modificarile si completarile ultenoare

HOTARASTE :

Art.i. Se apubd Regulamentul de organizare si functionare al
Compartimentule. =& asistentd sociald organizat |a nivelul comunel Nucet,
judetul Dambe’ <, conform Anexei care face parte integranta din prezenta

hotarare.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire se obliga compartimentul asistenta

sociala, iar comunicarea se face prin grija secretarului localitatit

PRESEDINTE - SEDI{TA CONTRASEMNEAZA
Nicolela ... /ESCU SECRETAR

Popescu I%a:a Claudia

Nr. 7 din /6 februarie 2018




ANEXAlaH.C.Lnr. _J din {6.02. 20/7

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA SOCIALA ORGANIZAT LA
NIVELUL COMUNEI NUCET

DISPOZITI GENERALE

Art. 1. — Compartimentul de asistenta sociald al comunei Nucet, judetul
Dambovita, este structurd specializata in administrarea si acordarea beneficillor de
asistenta sociald si a serviciilor sociale, infiintatd la nivel de compartiment functional
In aparatul de specialitate al primarului localitatii, denumit in continuare
Compartiment Asistentd Sociala, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul prutectiei copilulut, familiei, persoanelor varstnice, persoaneglor cu
dizabilitati, precum §i aitor persoane, grupuri sau comunitatt aflate in nevoie socialad.

Art. 2. — In aplicarea politicilor sociale In domeniul protectiei copilului, familiel,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri
sau comunitati aflate n nevoie sociald acest compartiment Indeplineste, in principal,
urmatoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
Nucet, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje 5i
anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea prevenirii si
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, viclenta, a cazurilor de
risc de excluziune sociala etc.|

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitaty;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoliare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare
consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu
serviciile publice locale de asistenté sociala, precum s cu reprezentantii societat)i
civile care desfagoara activitafi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de
servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persocanelor,
famililor, grupurilor vulnerabile.

ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA

Art.3 (1) Atributile compartimentului, Tn domeniul beneficiilor de asistenta
sociala, sunt urmatoareie:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiilie
de asistentd sociala;

b) pentru beneficiile de asisten{a sociald acordate din bugetul de stat
reglizeaza colectarea lunard a cererilor i transmiterea acestora catre agentile
teritoriale pentru plati si inspectie sociala;



c) verificd indeplinirea conditiler legale de acordare a heneficiilor de asistenta
sociald, conform procedurilor prevazute de lege sau, dupd caz. stabilite prin hotarare
a consiliului local, si pregatesc documentatia necesard in vederea stabiliril dreptului
la masurile de asistenta sociald;

d) intocmesc dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificarefsuspendarefincetare a beneficiilor de asistenta sociald acordate din
bugetul local si le prezinta primarului pentru aprobare;

g) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care
sunt indreptatiti, potrivit legii;

fy urmaresc §i raspund de ndeplinirea condifiilor legale de catre titularii 51
beneficiarii beneficiilor de asistentd sociald;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a
cazurilor de risc de excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate a membrilor
comunitatii si, n functie de situatiile constatate, propun masuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane,

h) indeplinesc orice alte atributi previzute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Atributiile compartimentului, in domeniul organizérii, administrari si
scordarii servicilor sociale de interes local sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordania cu strategiile nationale si judetene, precum si
cu nevoile locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe
termen mediu, respectiv pentru o pericadé de 5 ani si lung, respectiv pentru o
pericadd de 10 ani, © propune spre aprobare consiliului local si raspunde de aplicare
acesteia;

b) elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului local si il propune spre aprobare consiliului local;

¢) initiazé, coordoneaza i aplica masurile de prevenire §i combatere a
situatiilor de marginalizare $i excludere sociald in care se pot afla anumite grupur
sau comunitati;

d) identifica familile $i persoanele aflate in dificultale, precum si cauzele care
au generat situatiile de risc de excluziune socialé;

e) realizeaza atributille prevazute de lege Tn procesul de acordare a servicilor
sociale;

f) propune primarului incheierea, T conditille legil, a contractelor de
parteneriat public-public §i public-prival, pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor
saciale;

g) propun Infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici gi privati si serviciile administrate de acestia si le
comunicd serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul judetului, precum s
Ministerulul muncii, familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice, la solicitarea
acestuia;

i) monitorizeazé si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationala
in domeniul serviciilor sociale;

k) asigura informarea gi consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

I) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiel,
persoanelor cu dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de
beneficiar prevazute de lege, find responsabile de calitatea serviciilor prestate;



m) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare i indrumare
metodologica, In vederea cresterii performantei personalului care administreaza §i
acorda servicii sociale;

n) colaboreazd permanent cu organizafiile societatii civile care reprezinta
interesele diferitelor categorii de beneficiari;

o) indeplinesc orice alte atribulii prevazute de reglementarile legale in vigoare

(3) In aplicare prevederilor alin.(2) lit. a) si b) compartimentul organizeaza
consuliari cu furnizorii publici si privail, cu asociatiile profesionale i organizafiile
reprezentative ale beneficiarilor.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICILOR SOCIALE

Art. 4. (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine uratoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planut de implementare a
strategiel, responsabilitali i termene de realizare, sursele de finantare si bugetul
estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza pe informatiile colectate de compartiment Th exercitarea atributiilor
prevazute la art.3 alin.(2) lit.d). h) sii).

(3) Documentul de fundamentare prevazut la alin.(1) este realizat fie direct de
compartiment, fie prin contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin
urmatoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitafi adminitrativ-teritoriale;

b) nivelul de dezvoltare socio-economica §i culturald a comunei;

c) structura populatiei, luéndu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupafie
etc;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social,
numarul potentialilor beneficiari,

e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentafia alegerii acestora.

PLANUL DE ACTIUNE

Art.5 - (1) Planul anual de actiune prevazut la art.3 alin. (2) lit. b} se
elaboreaza pana la data de 30 septembrie a anuluiin curs pentru anul urmator in
conformitate cu strategia de dezvoltare serviciilor sociale proprie precum si cu cea a
judetului de care apartin si cuprinde date detaliate privind numarul si categoriile de
beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate,
programul de contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finanare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe 1ang4 activitafile prevazute la alin.(1),
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare i indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreaza si
acordéa servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea
unei analize privind numarul si categoriile de beneficiari, servicile sociale existente si
propuse spre a fi Infintale, resursele materiale, financiare si umane disponibile
pentru asigurarea furnizérii serviciilor respective, cu respectarea planului de
implementare a strategiei proprii de dezvoliare a serviciilor sociale prevazuf la an.4



alin.{1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
costbeneficiu.

(4} Anterior aprobarii, prin hotarare a consiliului local, a planului anual de
actiune, compartimentul il fransmite spre consultare consiliului judetean.

(5) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea i a altor autoritati ale
administratiei publice locale. planul anual de actiune de transmite spre consultare si
acestor autoritati.

Art. 6 - In vederea asigurérii eficientei si transpareniei in planificarea si
finantarea serviciillor sociale, compartimentul are urmatoarele obligati:

a) transmiterea catre serviciul public de asistenta sociala de la nivel judetean a
strategiei locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

b) transmiterea catre serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean
a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii
sociale si a serviciilor sociale administrale de acestia, precum si rapoarlele de
monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;

¢) organizarea de sesiuni de consultan cu reprezentanti ai organizatiilor
beneficiarilor si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiel de
dezvaltare a serviciilor sociale si a planului anual de actiune.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE PERSONALULUI DIN CADRUL
COMPARTIMENTULUI ASISTENTA SOCIALA

Art.7 (1) In administrarea si acordarea serviciilor sociale compartimentul
realizeaza urmatoarele:

a) primeste si Tnregistreaza solicitirile de servicii sociale formulate de
persoanele beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile alfor
persoaneg/institutii/furnizon privati de servicii sociale privind perscane/familiifgrupuri
de persoane aflate in dificultate;

b) evalueaza nevoilor sociale ale populatiel din unitatea administrativ-
teritoriald in vederea identificarii familiilor si persoanele aflate in dificultate precum si
a cauzelor care au generat situatiile de risc de excluziune socialg;

¢) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind
masuri de asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de
asistenta sociala la care persoana are dreptul.

d) realizeaza diagnoza sociala [a nivelul grupului i comunitatii si elaboreaza
planul de servicii comunitare;

&) acorda servicii de asistentd comunitara: in baza masurilor de asistenta
sociald inclus de compartiment in planul de actiune;

f) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor
beneficiare la serviciile sociale;

Art. 8 (1) Serviciile sociale acordate de compartiment avand drept scop
exclusiv prevenirea $i combaterea saraciei gi riscului de excluziune sociala sunt
adresate persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor
fara adapost, victimelor traficului de persoang, precum 51 persoanelor private de
libertate, sunt doar servicii de consiliere si informare.



(2) Serviciile sociale acordate de compartiment destinate prevenirii s
combaterii violentel in familie sunt asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si
mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

(3) Serviciile sociale acordate de compartiment destinate persoanelor cu
dizabilitati sunt servicii sociale integrate cu servicii si masuri specifice de stimulare a
ocupdarii,

(4) Serviciile sociale acordate de compartiment deslinate persoanelor
varstnice sunt servicii de consiliere.

(5) Serviciile sociale acordate de compartiment destinate promovaril si
protectiei drepturilor copilulul sunt serviciile pentru prevenirea separaril copilului de
parintii sal.

(6) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin.(5). in domeniul
protectiei copilului, compartimentul:

a) monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor,
asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei
fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiel, protecliei
sociale si persoanelor varstnice,

b) realizeaza activitatea de prevenire a separari copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueaza situafiile care impun acordarea de servicii
sifsau prestaii pentru prevenirea separaril copilului de familia sa:

d) elaboreaza documentalia necesard pentru acordarea servicilor
sifsau prestatiilor si acorda aceste servicii sifsau prestatii, in conditiile legii;

e) asigura consilierea gi informarea familiilor cu copil Tn intretinere
asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului $i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

f) asigura gi urméreste aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a
consumului de alcool si droguri, de prevenire gi combatere a violentei In familie,
precum gi a comportamentului delincvent;

g) viziteaza, periodic, |a domiciliu, familile si copiii care beneficiaza de
servicii si prestatii gi urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum gi familiile
care au in fngrijire copii cu parinl plecati la munca In strainatate;

h) inainteaza propuneri primarului, Tn cazul in care este necesara
luarea unei masuri de protectie speciala, in conditfile [eqii;

i} urméareste evolutia dezvoltarii copilului si modul Tn care parintii
acestuia fsi exercitd drepturile siisi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a
beneficiat de o masura de protectie speciala sl a fost reintegrat in familia sa;

j) colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia
copilului in domeniul protectiel copilulul gi tranamit acesteia toale datele si informatiile
solicitate din acest domeniu;

k) urméreste punerea Tn aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia
copiluluifinstantei de tutela referitoare la prestarea de cétre parintii apti de munca
actiunilor sau lucrérilor de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie
speciala

DISPOZITII FINALE



Art. 9 (1) Structura organizatorica si numaru! de personal aferent
compartimentului se aprobé de consiliul local, astfel incat functionarea acestuia sa
asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii.

(2) Consiliul local aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare §i
functionare al compartimentului, pe baza prevederilor H.G.nr. 79772017,

Art. 10 (1) Finantarea compartimentul se asigura din bugetul local.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenld sociala se asigura
din bugetul local, bugetul de stat potrivit legii. .

Art. 11 (1) In ceea ce priveste slructura de personal pentru asigurarea
functionarii compartimentului, acesta este format din 2 persoang cu cu atributii in
domeniul servicillor servicii sociale.

(2} In vederea exercitarii atributilor ce i revin. primarul va asigura incadrarea
n compartiment, cu prioritate, a asistentului social cu respeclared prevederilor
art.122 alin.(2) din Legea asistentei sociale ar.292/2011. in situatii exceptionale, s€
aplica prevederile art.40 alin. (3) si (4) din Legea asistentei sociale nr.282/201 1

(3) Primaria va facilita accesul personalului la programs de formare

profesionala.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

=




